
Misbruik voorzieningen 
Je ziet oneigenlijk gebruik van universitair eigendom,  
zoals gebouwen, apparatuur en kantoorartikelen. 

Misstanden 
Je vermoedt dat het gedrag van medewerkers of bepaalde  
situaties schadelijk zijn voor de universiteit.  

Ongewenst gedrag 
Je constateert ongewenst en respectloos gedrag, inclusief
(seksuele) intimidatie, agressie en discriminatie.   

Schending wetenschappelijke integriteit (WI)
De wetenschappelijke integriteit wordt bedreigd: plagiaat, 
datavervalsing of diefstal van intellectueel eigendom.
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Integriteitsrisico’s

www.rug.nl/integriteit

Misbruik netwerken
RUG-computersystemen worden mogelijk misbruikt, bijv. 
om e-mails te versturen of toegangsgegevens te bemachtigen.

Misbruik persoonsgegevens
Er wordt mogelijk onzorgvuldig of onrechtmatig omgegaan 
met persoonsgegevens.
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Inbreuk beveiliging
Er lijkt een datalek, hacking of verlies/diefstal van  
gevoelige gegevens (usb-stick, laptop, etc.) te zijn.
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Belangenverstrengeling 
Iemand lijkt zichzelf (of relaties) te bevoordelen, ten koste
van de RUG. Of er is twijfel inzake nevenwerkzaamheden.
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Meestal volstaat het 
erover te spreken met 
de betrokkene en/of 
collega’s. Je kunt ook 
altijd terecht bij een  
vertrouwenspersoon.
Zo nodig wordt de 
zaak verder behandeld 
in de organisatie.


