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Lees meer over de 

energietransitie bij 

WoonFriesland op 

pagina 28.

Meer informatie? 

www.aog.nl/

energietransitie

De noodzaak van de energietransitie is helder; de impact op organisaties wordt op grote schaal 

voelbaar. Technische innovaties om deze transitie te eff ectueren worden uit de grond gestampt, 

maar welke verandering vraagt dit van uw organisatie? Wat wordt er van u als leider verwacht? 

Hoe richt u duurzame vernieuwing in, samen met de mensen die het aangaat?

De opleidingen van AOG School of Management helpen u richting te geven aan de energietransitie 

in uw organisatie. Verschillende opleidingen, ieder met een eigen invalshoek. Wilt u weten welke 

invalshoek bij u past? Lees verder op www.aog.nl/energietransitie

“Om dit soort grote veranderingen tot stand te brengen, moet je visie hebben, dwars-

denken en omdenken. Tegelijkertijd heb je een stukje nuchterheid nodig. Verzin geen 

vernieuwingen waarvoor je geen draagvlak kunt vinden. En houd je vast aan je 

moreel kompas: alleen zo houd je de verbinding met je omgeving en blijf je jezelf.” 

Sigrid Hoekstra, directeur / bestuurder van het sociaal verhuurbedrijf WoonFriesland

Verder d nken over de energietransitie
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G
eorge Orwell parafraserend kunnen we zeggen: ‘Alle mensen  
zijn verschillend, maar sommigen zijn meer verschillend 
dan anderen’. Gelukkig maar. Want diversiteit kan een 
grote rijkdom zijn: meer denkkracht, meer creativiteit en 

meer veerkracht. 
Waarschijnlijk niet toevallig bestond de onderzoeksgroep van  
Nobelprijswinnaar Ben Feringa uit mannen en vrouwen van 18 
nationaliteiten. En niet voor niets prijst revalidatiehoogleraar Corry 
van der Sluis zich gelukkig haar onderzoek naar arm- en handpro-
theses sámen te kunnen doen; met een gevarieerd team van onder 
meer ergotherapeuten, hersenonderzoekers, artsen, psychologen en 
technici. 
De kracht van diversiteit komt echter alleen uit de verf als iedereen 
ook echt kan meedoen en tot zijn recht komen. Dat is de kunst. Zowel 
in bestuursorganen, steden, de journalistiek en de politiek als op 
universiteiten.

Ook de RUG erkent het grote belang van inclusiviteit – als onder- 
zoeksobject én om ook zelf naar te streven. Ze koos daarom All  
Inclusive tot thema voor de viering van haar 81e lustrum. Het inter-
nationale wetenschappelijke lustrumcongres gaat erover, maar ook 
tijdens het theaterstuk ‘Totally shifted’ en de Alumnidag zal inclusi-
viteit de rode draad zijn.
In de 405 jaar van haar bestaan is de universiteit in Groningen uitge-
groeid tot een zeer diverse gemeenschap van zo’n 6000 medewerkers 
en 30.000 studenten, mannen en vrouwen, uit meer dan 120 verschil-
lende landen. 
Wat een denkkracht! En wat een feest van diversiteit tijdens de 
lustrumviering in juni. Stadjers, studenten en natuurlijk ook alle 
alumni zijn van harte uitgenodigd. Tickets voor een keur van evene-
menten zijn te bestellen op www.rug.nl/lustrum.

Tot ziens in Groningen! 
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Ras en recht
Janet Thompson 
Jackson spreekt op
lustrumcongres over 
‘Inclusive societies
and sustainable
peace’.

6
Column 
Elmer Sterken, rector 
magnificus

7
‘We moeten minder 
stil worden over 
onszelf ’
Kate Zernike,
van The New York
Times, over 
grootvader en 
inclusiviteit.

 

8
Rijk en kwetsbaar
Gastconservator 
Eva Rovers stelt 
‘Ruimteschip aarde’  
centraal in het 
Universiteitsmuseum.

10
Alumnus schrijft 
boek

11
Ain Wondre Stad
Peter Hein van 
Mulligen

12 
Vrouwenkiesrecht in 
de spotlights
‘Strijd! 100 jaar 
Vrouwenkiesrecht’ 
in het Groninger 
Museum, samen-
gesteld door RUG-
hoogleraar Mineke 
Bosch.

15
Verder zonder arm
Hoogleraar revalida-
tiekunde Corry van 
der Sluis laat mensen 
zonder arm of hand 
weer meedoen.
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Lustrumactiviteiten 
5 t/m 15 juni 2019
Thema 'All Inclusive'

18
Eredoctoraten voor:
Historicus en 
filosoof Philipp 
Blom en hoogleraar 
celbiologie en 
genetica Titia de 
Lange.

20
Botsen op de sociale 
snelweg
Filosoof Frank 
Hindriks onderzoekt 
de regels in het 
sociale verkeer.

22
Afscheid van Kamp 
Westerbork
Directeur Dirk Mulder: 
‘Het onderwerp 
“vluchteling” ligt mij 
na aan het hart.’

23
Alumnus in het 
buitenland 
Curaçao

25
Throwback Saturday
Kom naar de 
Alumnidag op 15 juni.

26
Alumni Actief en 
Agenda

27
Ubbo Emmius Fonds
Onderzoek naar 
onderwijs en armoede

30
Kop d’r bie en 
Colofon

32
Alumni Achteraf
filosofie
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