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W
e eindigen het jaar zoals we begonnen zijn: op papier. 
Gedrukt en bezorgd op 93.000 adressen. Dit winter- 
nummer gaat over vriendschap, liefde en mooi 
onderzoek. En helaas ook een beetje over oorlog.

Met liefde en zorg hebben we geprobeerd de verhalen van de geïnter-
viewden goed voor het voetlicht te brengen, uiteraard ook in de digitale  
nummers, afgelopen zomer en herfst. Helaas zijn de e-mails die de 
online edities aankondigden niet allemaal goed aangekomen en heb 
je deze afleveringen wellicht gemist. Gelukkig staan alle edities van 
Broerstraat 5 op www.rug.nl/broerstraat5. 

Klik deze winter de ongelezen edities eens aan en lees de nog  
altijd actuele verhalen In 2024 zullen de lente- en herfstnummers 
digitaal verschijnen en ontvang je in de zomer en winter een papieren 
uitgave. 

Letterlijk voor het voetlicht brengen we op de voorkant Sijbren Otto,  
een uitzonderlijke en internationaal zeer gewaardeerde onderzoeker 
die werkt aan een bijzonder doel: leven bouwen zonder DNA. En  
passant komt de vraag op wat leven eigenlijk is. 

En wat vriendschap is? Dat probeert Bert Wagendorp te beantwoor-
den in een vraaggesprek met Mathijs Deen. In ‘Alumni verliefd’ 
leggen Bella en Bas twee stukjes in de puzzel die liefde is. Anderen 
laten hun licht schijnen over hoe om te gaan met demente mensen, 
met rouw of met dierenrechten. Ze gingen er filmend, schrijvend en 
onderzoekend mee aan de slag. Met passie. ‘De soefist Khalil Gibran 
schreef ooit: “Arbeid is zichtbaar gemaakte liefde”,’ vertelt Faouzi 
Chihabi, die de Rotterdamse Stadskeuken runt. ‘En eten is een heel 
dankbaar middel om dat mee te doen.’ 

Wij wensen iedereen licht, liefde en verhalen toe de komende tijd.
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Leven bouwen 
zonder DNA
Sijbren Otto bouwt 

aan synthetisch leven 

in het lab en ontving 

onlangs een ERC 

Synergy Grant van  

3,4 miljoen euro.
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Column rector 
magnificus

7
Alumnus in het 
buitenland
Wouter Sijssens op de 

grens van Zwitserland 

en Frankrijk

8
Taal tegen de diepte 
van de rouw
Krina Huisman promo- 

veerde dit jaar op  

een onderzoek naar 

populaire Nederlandse 

boeken over rouw.
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Alumnus schrijft 
boek

11
Ain Wondre Stad
Koos Dijksterhuis
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Bert Wagendorp 
over vriendschap
In Bert Wagendorps 

nieuwste roman Kalle 

en eerdere boeken als 

Ventoux speelt vriend-

schap een belangrijke 

rol.
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De fik in de medische 
wegwerpcultuur
De afvalberg die zieken- 

huizen produceren 

is gigantisch. In het 

UMCG zoekt men naar 

duurzame oplossingen.
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Schilderij Jan Altink

18
Dierprocessen in de 
middeleeuwen: bij de 
beesten af?
‘Vanuit dierlijk oog-

punt zijn vandaag juist 

de duistere tijden’, zegt 

historicus Sven Gins.
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Alumni verliefd
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Een kleine beurs met 
grote gevolgen
Hacen El-Hacen doet al 

jaren onderzoek naar 

het West-Afrikaanse 

trekvogelgebied Banc 

d’Arguin, mede dank-

zij het Eric Bleumink 

Fellowship.
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Autonome wapens 
verlagen de drempel 
tot oorlog
Killer robots? Zelf-

schietende drones? 

Promovenda Taís 

Blauth doet onderzoek 

naar de juridische en 

ethische vragen die 

deze wapens oproepen.

26
Alumni Actief en 

Agenda

27
‘We willen dementie 
zo mainstream  
maken als Coca-Cola’
Jonathan de Jong laat 

in de film ‘Human 

Forever’ zien hoe de 

zorg voor mensen met 

dementie anders kan.
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Varia en Colofon

31
Liefdevol koken, 
samen eten
Faouzi Chihabi was 

ooit dominee en runt 

nu de Rotterdamse 

Stadskeuken.

32
Alumni Achteraf 
godgeleerdheid en 

godsdienstwetenschap

Onderstaand een selectie van de beschikbare opleidingen. 
Voor meer informatie en een overzicht van de Master, MBA, leergangen en 
Masterclasses in 2024: aog.nl/opleidingen

Ontwikkel jouw leiderschap voor een effectieve organisatie
In de leergang ‘Leiderschap in Management’ verdiep je je in jouw kwaliteiten als leider. Wat is de invloed van 

leiderschap en verschillende besturingsvormen op de effectiviteit van organisaties. Het managen van grote 

groepen in steeds dezelfde samenstelling zal plaatsmaken voor andere vormen. Je leert besturings problemen te 

analyseren en te herkennen. Ook ga je reflecteren op je eigen rol en krijg je inzicht in het effectief inzetten van 

jouw leiderschap binnen je organisatie. Zo kun je snel schakelen tussen verschillende bedrijfsprocessen, 

waardoor je jouw organisatie of afdeling effectief en succesvol kunt managen en veranderen.

Startdatum opleiding: 14 mei 2024

Organisatieontwikkeling met de menskant als vertrekpunt
De leergang ‘Mens- en Organisatieontwikkeling’ richt zich op managers en professionals die hun organisatie 

willen voorbereiden op de  toekomst waarbij de menselijke kant centraal staat. Hoe geef je organisatie-

ontwikkeling vorm vanuit leiderschap in plaats van puur en alleen vanuit management? Hoe ontdek en 

bevorder je aanwezig talent en laat je teams beter samenwerken op basis van waarden en identiteit? Al deze 

vraagstukken worden vanuit verschillende invalshoeken verkend, voordat er wordt overgegaan tot interventie 

op organisatie ontwikkeling.

Startdatum opleiding: 21 mei 2024

Strategisch leiderschap in een onzekere en onvoorspelbare wereld
In de leergang ‘Strategisch Leiderschap’ leer je hoe je strategische beslissingen neemt en mens & organisatie 

meeneemt in jouw koers. In de wereld van nu komen er talloze ontwikkelingen samen, waarvan niemand de 

uitkomsten kan voorspellen. De toekomst is weggelegd voor organisaties die waarde creëren door deze 

 complexe problemen vanuit nieuwe perspectieven op te lossen. Hiervoor krijg je theoretische kaders aan-

gereikt en word je een (stevigere) gesprekspartner in het management.

Startdatum opleiding: 6 juni 2024

AOG School of Management
AOG School of Management biedt 
(toe komstige) leiders de mogelijkheid om 
hun visie te vormen, te veranderen én te 
ver breden. Door middel van unieke 
academische opleidingen met een vak -
overstijgende blik en gericht op 
organisatie vraagstukken die om een 
specifieke visie en leider schap vragen. 
Om zo de vooruitgang voor te zijn.

Betekenisvolle ontmoetingen
In onze programma’s vormen de betekenis-
volle ontmoetingen een belang rijk facet. 
Vooraan staande weten schappers, 
filo sofen en ‘innovators’ zorgen voor 
scherpzinnig heid, verwonde ring én 
reflectie op vakover stijgende thema’s 
en vraagstukken.

Bel of app vrijblijvend met 
studie adviseur Lisette Halmingh 
via 06 - 82 62 89 56 over 
de opleidingsmogelijkheden.

Jezelf ontwikkelen op het gebied van 
mens, organisatie en leiderschap 
vormt de sleutel tot persoonlijk succes 
en het creëren van een betekenisvolle 
impact in de wereld om ons heen.

AOG is verbonden
aan Freia Groep
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